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En;mode PRATIQUEet TERRAIN
Public cible : g

Les collaborateurs, cadres, managers ou rh qui font partie du Team des
auditeurs internes ou désirant participer a la réalisation d’audits ou se
faisant auditer.

Objectifs :

Augmenter l'efficacité de vos audits internes.

Donner plus de sens a la démarche.

Comprendre I'ensemble des audits et leurs objectifs.

Devenir une composante essentielle de I'amélioration continue.
Contribuer au succes de I'entreprise.

Contenu :
= Comment élaborer le questionnaire d’audit ?
= Reéaliser l'audit (avant - pendant - aprées)
= Découvrir les facteurs de succes.
= Quels sont les enjeux d’un audit interne ?
» Etre capable de rédiger le rapport final.
= Acquérir les outils de la communication.
= Utiliser les questions comme outil essentiel a la démarche.
= Revue des points essentiels de I'audit interne.
= Exercices individuels et en groupes.

AUDITEUR
INTERNE

cHF 375.00

St-Maurice & Sion

de 08h15 a 11h45
ou
de 18h15 a 21h45




