LaGestion
de la
Performance

cHF 885.00

5 matinées intensives
de 08h15 a 11h45

03.05/14.06/06.09/04.10/08.11

Piloter et développer la performance de votre équipe ! EDU
La nouvelle dimension du Leader!

Public cible :

Toutes personnes qui travaillent en qualité
de responsable de collaborateurs

dans les différents secteurs d’activités

qui désirent acquérir les outils de la gestion
d’équipe et piloter la performance.
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Objectifs :

Etre capable de communiquer efficacement et transmettre son leadership et sa vision par la parole.
Conduire I'équipe dans une organisation agile et orientée résultat.

Encourager et coacher son équipe au quotidien en mode projet, processus et style de direction.
Intégrer les leviers de la motivation intrinséque dans son style de direction et dans les processus de
production.

Appliquer les outils de la gestion d’équipe qui vous permettront d’augmenter la performance.

Fixer les objectifs, suivre les indicateurs, évaluer les résultats et transmettre un feedback constructif.
Maintenir un climat agréable de travail favorisant I'esprit d’équipe et le développement de chaque
collaborateur.

Placer 'humain au centre des processus et développer les valeurs ajoutées.
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