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PRIORISER

QUAND TOUT SEMBLE URGENT

Savoir distinguer 'essentiel du secondaire
pour rester efficace et garder le cap.

PRENDRE FAIRE CONCENTRER
DU RECUL LES BONS CHOIX LES EFFORTS

3 x 45 MINUTES
3 ENENTREPRISE | EN INSTITUTION ‘
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m MANAGEMENT
PRIORISER QUAND TOUT SEMBLE URGENT

VOUS ETES-VOUS DEJA POSE
CES QUESTIONS ?

Comment distinguer ce qui est ,0’ Comment faire des choix
vraiment prioritaire de ce qui ( ) clairs lorsque tout semble

parait urgent ? important ?
00 Comment gérer les multiples Comment dire non ou reporter
CQ% demandes sans se disperser certaines taches sans créer
ni épuiser son équipe ? de tensions ?
II Comment concentreé:lfs efforts O Comment ajuster les priorités
| sur ce qui apporte reellement lorsque la situation évolue ?

de la valeur ?

G 6 Lire woapé niost pas tojours élre effficace,
Savai prioriser ¢ est se donner les moyens d agir
Sur ce qui comple vraiment,

CE QUE NOUS TRAVAILLERONS ENSEMBLE

Analyser la situation, identifier les enjeux
PRENDRE DU RECUL et garder une vision d'ensemble.

| Distinguer l'urgent de limportant et définir
FAIRE LES BONS CHOIX des priorités cohérentes.

CONCENTRER | Focaliser l'énergie sur ce qui apporte
LES EFFORTS réellement de la valeur.

@ MOBILISER L'EQUIPE Partager les priorités, clarifier les attentes

| et répartir les responsabilités.

AJUSTER EN CONTINU Réévalun_er les priorité; et adapter les actions
en fonction des évolutions.

Frioriser, ¢ est chaisie asjourd has
ce qu/ fera la dﬁé&«w demarr,
- . "
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m MANAGEMENT
PRIORISER QUAND TOUT SEMBLE URGENT

UNE FORMATION QUI PART DU TERRAIN

Pas de longues heures de théorie. Les participants travaillent a partir
de situations concrétes et repartent avec des repéres et des outils directement
applicables dans leur réalité professionnelle.

O

COMPRENDRE CONFRONTER TRANSFORMER
Des apports courts, Des situations concrétes, Une application directe
accessibles etdirectement  des échanges et des exemples aune situation réelle
liés au role du manager. issus du terrain. ou représentative.
A L'ISSUE DU MODULE

Le participant sera capable d'identifier les priorités, de faire des choix
clairs, de concentrer les efforts sur ce qui compte et de conduire
un échange permettant de les partager et de les faire vivre avec 'équipe.

FORMAT LIEUX .&o EQUIPE
@ Dansvotre entreprise | Wl Jusqua 8 participants

ou institution o®e GROUPE
3 x 45 minutes ou chez Auxilium-IDC -
| 3 St-Maurice l&\ De 9212 participants

CONSTRUISEZ VOTRE PARCOURS

Un module peut répondre a un besoin précis. Plusieurs modules permettent
de construire un véritable parcours de développement.

MO02 % 2% all

PRIORISATION + VOTRE > VOTRE > VOS

BESOIN EQUIPE ENJEUX
@
Leadership « Management « Master Class

U besoin. U module. Plusiears modules. U parcours.
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