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GESTION DE PROJET :
DE L'IDEE AU RESULTAT

Des méthodes concretes pour transformer
vos idées en résultats tangibles.
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STRUCTURER PILOTER OBTENIR
VOTRE IDEE VOTRE PROJET DES RESULTATS
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VOUS ETES-VOUS DEJA POSE
CES QUESTIONS ?

Comment transformer
une idée en projet concret
et réaliste ?

clairs et mesurables ?

efficacement ?

CN' NN

et gérer les délais ?

Comment planifier les étapes

Comment anticiper et gérer
@ les risques et les imprévus ?

Comment définir des objectifs /I Comment suivre l'avancement

| et mesurer les résultats ?

Comment impliquer les bonnes Comment maintenir la
personnes et répartir les roles Q

motivation de I'équipe
tout au long du projet ?
C Comment capitaliser sur

I'expérience pour vos futurs
projets ?

Wr propel bren prepare, bren condurt et bren suiv,
¢ est ane dée gu devrent une reallté atite.

CADRER LE PROJET

DEFINIR DES OBJECTIFS
MESURABLES

PLANIFIER ET ORGANISER
sl  PILOTER ET COMMUNIQUER

EVALUER ET CAPITALISER
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Des projets asjourd har
pour créer /;&S’/;l;?/‘%/ﬁ@ de demark,

Identifier le besoin, les enjeux, le périmétre
et le résultat attendu.

Traduire une idée en objectifs concrets
et réalistes.

CE QUE NOUS TRAVAILLERONS ENSEMBLE
o)

Structurer les étapes, les ressources,
les roles et les délais.

Suivre l'avancement, gérer les aléas
et assurer une communication efficace.

Mesurer les résultats, tirer les enseignements
et assurer la pérennité.
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UNE FORMATION QUI PART DU TERRAIN

Pas de longues heures de théorie. Les participants travaillent a partir
de situations concretes et repartent avec des repéres et des outils directement
applicables dans leur réalité professionnelle.
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COMPRENDRE CONFRONTER TRANSFORMER
Des apports courts, Des situations concrétes, Une application directe
accessiblesetdirectement  des échanges et des exemples aune situation réelle

liés au role du manager. issus du terrain. ou représentative.

A L'ISSUE DU MODULE

Le participant sera capable de structurer et de conduire un projet
de maniére simple et efficace, de l'idée au résuitat, en tenant compte
des enjeux, des ressources et des parties prenantes.
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FORMAT LIEUX e@» EQUIPE
@ Dans votre entreprise T Jusqu'a 8 participants
ou institution
b GROUPE
3 x 45 minut ou chez Awilium-IDC 20» -
X 45 minutes | 3 St-Maurice @) De 9212 participants

CONSTRUISEZ VOTRE PARCOURS

Un module peut répondre a un besoin précis. Plusieurs modules permettent
de construire un véritable parcours de développement.
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