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MANAGEMENT

PILOTER UN PROJET
SANS PERDRE LE FIL

Des outils concrets pour garder le cap,
fédérer I'équipe et atteindre vos objectifs.

OBJECTIFS
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ACTIONS
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RESULTATS

GARDER MOBILISER ATTEINDRE
LE CAP L'EQUIPE LES OBJECTIFS
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VOUS ETES-VOUS DEJA POSE
CES QUESTIONS ?

Comment garder une vision - Comment prioriser les actions
@ claire et réaliste tout au long M| I et utiliser efficacement
du projet ? les ressources ?
Comment mobiliser et Comment assurer une
% impliquer durablement Q communication claire
I'équioe ? et réguliére ?
@ Comment suivr_e I'avancement O Comment ajuster le projet
et detecter rapidement en fonction des changements ?
les écarts ?
D Comment gérer les imprévus (!; Comment conduire le projet
sans perdre le cap ? jusqu'au résultat attendu ?

Un propet reuss;, ¢ est ane vision cluie, ure equipe
engagee et un pilblage ripourenx lout au long du parcours.
E QUE NOUS TRAVAILLERONS ENSEMBLE

Maintenir une vision claire, alignée avec

C

GARDER LA VISION les objectifs et les enjeux.
SUIVRE L'AVANCEMENT Utiliser des qutils simples pour mesurer,
analyser et ajuster.
, Fédérer, clarifier les roles et maintenir
MOBILISER L'EQUIPE la dynamique.
ANTICIPER ET GERER Identifier les signaux faibles et mettre
LES RISQUES en place des actions adaptées.
Conduire le projet jusqu'au résultat et
ATTEINDRE LES RESULTATS tirer les enseignements pour l'avenir.
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UNE FORMATION QUI PART DU TERRAIN

Pas de longues heures de théorie. Les participants travaillent a partir
de situations concrétes et repartent avec des repéres et des outils directement
applicables dans leur réaiité professionnelle.
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COMPRENDRE EXPERIMENTER APPLIQUER
Des apports courts, Des mises en situation Une utilisation immédiate
accessibles et directement et des échanges de cas dans vos projets pour
liés au role du manager. issus du terrain, des résultats concrets.

et efficace, en gardant une vision claire, en mobilisant les bonnes
personnes et en ajustant le cap tout au long du projet.

A L'ISSUE DU MODULE
Le participant sera capable de piloter un projet de maniére structurée

FORMAT LIEUX «@®» EQUIPE
® Dansvotreentreprise W@ Jusqu'a 8 participants
ou institution
) - a@®» GROUPE

a St-Maurice

CONSTRUISEZ VOTRE PARCOURS

Un module peut répondre a un besoin précis. Plusieurs modules permettent
de construire un véritable parcours de développement.
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