MANAGEMENT ||
HUMAIN -

Des clés concrétes
pour des relations durables

Comment prendre
une décision équitable
sans traiter tout le monde
de maniere identique ?

Etre juste, ce n’est pas toujours faire pareil.

&3 ©

Décisions Equité Confiance Outils pratiques
justes et cohérentes et bon sens dans I'équipe et concrets

St-Maurice (VS) > PE”““!EE'
Présentiel ou en entreprise de 45 minutes



OLULM MANAGEMENT HUMAIN

Des clés concrétes pour des relations durables
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INSTITUT DEVELOPPEMENT COMPETENCES

Comment prendre une décision équitable e

sans traiter tout le monde de maniere identique ? 3 périodes
de 45 minutes

Deux collaborateurs demandent le méme aménagement, mais leurs situations sont différentes.
Comment décider avec équité sans créer de favoritisme ?

Cette formation propose une méthode concrete pour prendre des décisions justes,
conciliant les besoins individuels, les exigences collectives et la confiance au sein de I'équipe.

v Distinguer égalité, équité
et favoritisme

Comprendre la différence
entre égalité et équité

v Identifier des critéres de décision
pertinents Définir des critéres de décision
o e ertinents
v Prendre une décision juste P
et défendable Prendre une décision juste
v Expliquer la décision de maniere et défendable
transparente et respectueuse
+ Préserver la confiance au sein Expliquer la décision
de I'équipe et préserver la confiance
am Public cible = Tarifs
Managers, responsables d'equipe, Jusqu'a 8 participants CHF 680.-

dirigeants, responsables RH et toute
personne amenée a prendre des décisions

concernant des collaborateurs. Formation en Entrgpnse ou a St—hﬂaunce.
Groupe de 12 participants au maximum.

De 9 a 12 participants CHF 820.-

Outil pratique remis aux participants

« Faits — Critéres — Equité — Décision »

Une grille simple pour structurer la réflexion, limiter les décisions subjectives
et expliquer les choix effectués.
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