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INSTITUT DEVELOPPEMENT COMPETEMNCES

MCO1

De manager™s
a leader :

changer de hauteur

Prendre du recul, élargir sa vision _
et développer un leadership qui inspire, ‘ Salk
mobilise et donne du sens. ’

PRENDRE DONNER DEVELOPPER AGIR
DU RECUL DU SENS SON LEADERSHIP | DURABLEMENT

Voir plus loin Aligner et mobiliser Inspirer par l'exemple Des résultats concrets

O Pouraui? ~ BENEFICES } METHODE

 Cadres et responsables d'équipe Passer d'une posture de gestion Apports théorigues ciblés

e Membres de direction a une posture de leadership Etudes de cas et mises en situation
Renforcer son impact et sa crédibilité
Mobiliser et engager ses equipes
Développer une vision a long terme
Appliquer des outils concrets

dés le lendemain

» Managers en transition Echanges entre pairs
» Toute personne souhaitant

developper son leadership

Outils pratiques et plan d'action
personnel

™ DUREE &L VOS CLES DE REUSSI

4 périodes de 45 minutes @ Une vision claire et inspirante
(3 heures)

o Une posture de leader crédible

Q LEux a :
. e Q Des équipes plus engagees
En entreprise, en institution

ou dans nos locaux a St-Maurice
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