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Créer une

INSTITUT DEVELOPPEMENT COMPETENCES

organisation’
ui apprend

e ses erreurs

Transformer les erreurs en

opportunités d’apprentissage
pour renforcer la performance,

l'innovation et la résilience

CHANGER
LE REGARD SUR L’ERREUR

Passer de la faute
a l'apprentissage

POUR QUI ?

de votre organisation.
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METTRE EN PLACE
UNE CULTURE APPRENANTE

Encourager la transparence
et la confiance
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S’OUTILLER POUR
TIRER LES LECONS

Des méthodes concrétes
et applicables
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AMELIORER
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AMELIORER
DURABLEMENT

Transformer 'expérience
en performance

METHODE
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VOS CLES DE REUSSITE

) minutes @ Une culture de la confiance et de la transpg
o Des equipes qui osent partager

@ Des processus d'analyse simples et efficaces
o Une capacité renforcée a innover

@ Une meilleure gestion des risques

@ Des améliorations concrétes et mesurables
o

Une arganisation plus agile et résiliente

INFORMATIONS & INSCRIPTIONS

st info@auxilium-ide.ch

@ www.auxilium-ide.ch
Q Grand-Rue 79 - 1890 St-Maurice




