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Créer une vision commune,

favoriser la collaboration

et donner du sens pour § >
avancer ensemble vers

des résultats durables.
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PERFORMANCE DURABLE

DONNER RENFORCER . MOBILISER OBTENIR DES RESULTATS
UNE VISION COMMUNE LA COLLABORATION A TOUS LES NIVEAUX DURABLES

Créer du sens et fédérer Installer un dialogue Ecouter, intégrer et Allier performance,
autour d’objectifs partagés ‘ ouvert et constructif embarguer les équipes bien-étre et engagement
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Une vision partagée et comprise par tous
Des équipes alignées et engagges

o
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@ Une collaboration renforcée entre les niveaux )

° Des décisions mieux acceptées et mises en ceuvre ’
° Une culture de confiance et de responsabilite ,-

° Ure performance durable et un climat de travail positif
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