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Herlter d’'une u
équipe, d'un service
ou d’'une organisation
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jours

Transformez une prise de fonction _
en une opportunité de réussite 3 7 o At
en posant rapidement les bases E =
de la confiance, de la collaboration
et de la performance durable.

FAIRE UN DIAGNOSTIC INSTAURER PRIORISER SECURISER
RAPIDE LA CONFIANCE ET AGIR LE DURABLE
Comprendre la situation, Rencontrer, écouter Définir les actions clés Mettre en place une dynamique
les enjeux et la culture et fédérer les équipes et obtenir des premiers positive et un plan de
existante résultats visibles : développement

POUR QUI ? (& BENEFICES {} METHODE

VOS CLES DE REUSSITE

Une lecture rapide et juste du contexte

° Des relations de confiance établies
° Des priorités claires et partagées

Des actions concrétes et mesurables

Une communication transparente et mobilisatrig
Un leadership visible et inspirant des le depart
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