.y LEADERSHIP
uod.g W -
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DELEGUER 7

EFFICACEMENT
SANS PERDRE
LE CONTROLEJ

Confier les bonnes
responsabilités, développer
'autonomie et conserver
un pilotage efficace
de son équipe.
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COMPRENDRE CONFRONTER TRANSFORMER
Des apports ciblés Des situations concrétes Des actions directement
et accessibles et des échanges applicables
3 x 45 MINUTES
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MODULE LEADERSHIP
3 x 45 minutes
r

Déléguer efficacement sans perdre le controle

Déléguer, ce n'est pas se débarrasser d'une tache. C'est transmettre une responsabilité,
donner de l'autonomie et garder le bon niveau de pilotage. Ce module vous aide a mettre

en place une délégation claire, progressive et responsabilisante, tout en conservant la visibilité
nécessaire pour piloter votre équipe.

Objectifs =% Format

v Comprendre les enjeux et les bénéfices de la délégation 3 x 45 minutes

+ Identifier ce qui peut réellement étre délégué

+ Choisir le bon collaborateur Dans votre entreprise
+ Définir un cadre clair et le résultat attendu ou institution

+ Adapter le niveau d'autonomie

+ Mettre en place des points de suivi efficaces

+ Développer la confiance et la responsabilisation
+ Intervenir en cas de difficulté Equipe : jusqu'a 8 participants

Chez Auxilium-IDC
a St-Maurice

Public cible Groupe : de 9 3 12 participants
Managers, responsables d'équipe, chefs de service,

cadres de proximité et tout manager souhaitant développer

l'autonomie et la responsabilisation de son équipe.

Contenu
Comprendre pourquoi déléguer
Savoir quoi déléguer
Choisir a qui déléguer
Poser un cadre clair
Donner de [‘autonomie sans perdre le contréle
Faire vivre la délégation
Passer a l'action

Une méthode en 3 temps

Des apports ciblés Des situations concrétes Des actions directement
et accessibles et des échanges applicables

A l'issue du module

Chaque participant repart avec une méthode concréte pour déléguer avec davantage
de confiance, responsabiliser ses collaborateurs et conserver un pilotage efficace
sans tomber dans le controle permanent.

Un module ou un parcours a la carte

LO4 peut étre suivi indépendamment ou combiné avec d'autres modules Leadership,
Management ou Master Class. Un besoin. Un module. Plusieurs modules. Un parcours.

(onsliuisez velre formafww a la carte.
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