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MODULE LEADERSHIP
3 x 45 minutes

Faire face a la démotivation et au désengagement

Un collaborateur autrefois impliqué devient plus distant, moins dynamique et moins
engagé. Ce module vous aide a repérer les signaux, comprendre ce qui se joue et
intervenir avec lucidité, écoute et responsabilité, sans jugement ni fausse promesse.

Objectifs -
v Distinguer baisse de motivation et désengagement installé meat_
v Identifier les principaux signaux de démotivation 3 x 45 minutes
v Eviter les conclusions trop rapides 9 Dord potre orkranris
v Rechercher les causes possibles d'un changement < Slinstitution
v Ouvrir le dialogue avec un collaborateur démotivé
v Questionner et écouter sans interrogatoire 9 Chez Auxilium-IDC
v Identifier ce qui reléve du manager, de l'organisation ' ast-Maurice
/3

ou du collaborateur Chi. s G T
v Agir sur les leviers réellement disponibles pat e
v Responsabiliser le collaborateur )". Groupe : de 9 312 participants
v

Assurer un suivi et observer 'évolution

Public cible

Managers, responsables d'équipe, chefs de service,
cadres de proximité, nouveaux managers et tout manager
confronté a une baisse d'engagement ou de motivation
dans son équipe.

Contenu

Repérer les signaux de démotivation
Comprendre avant d'interpréter
Quvrir le dialogue

Identifier les causes et les leviers
Construire une réponse adaptée
Suivre sans porter a la place

Une méthode en 3 temps

Des apports ciblés Des situations concrétes  Des actions directement
et accessibles et des échanges applicables

A lissue du module
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Chaque participant repart avec une méthode concréte pour repérer les signes
de démotivation, ouvrir le dialogue, comprendre ce qui se joue et agir sur les leviers

managériaux réellement disponibles
Un module ou un parcours a la carte
L18 peut étre suivi indépendamment ou combiné avec d'autres modules Leadership,
Management ou Master Class. Un besoin. Un module. Plusieurs modules. Un parcours.
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