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INSTITUT DEVELOPPEMENT COMPETENCES

MANAGER .l

UNE EQUIPE
INTERGENERATION ELL

Des générations
différentes, des parcours
variés, des expériences
complémentaires.

Le réle du manager n'est/
pas de les opposer,
mais de créer les conditions
pour qu’elles travaillent,
apprennent et réussissent
ensemble.

COMPRENDRE
LES DIFFERENCES
SANS STEREOTYPES

ADAPTER SA
COMMUNICATION
VALORISER

TOUS LES PARCOURS

FAVORISER
LA TRANSMISSION

CONSTRUIRE
P UNE EQUIPE
) PLUS FORTE

> COMPRENDRE CONFRONTER TRANSFORMER
( Des apports ciblés  Des situations concrétes  Des actions directement
~ et accessibles et des échanges applicables
A O ——— 3x45MINUTES ———
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MODULE LEADERSHIP
3 x 45 minutes
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Manager une équipe intergénérationnelle

Dans une méme équipe, plusieurs générations, plusieurs parcours, plusieurs visions
du travail. Ce module vous aide a comprendre les différences, a dépasser les stéréotypes
et a créer des passerelles pour renforcer la coopération et la performance collective.

Objectifs i Format
Comprendre les enjeux du management intergénérationnel

v

+ Prendre du recul sur les stéréotypes liés a l'age 3 x 45 minutes

v Distinguer différences générationnelles et individuelles 9 Dans votre entreprise

v lIdentifier les altente§ et ‘besonns des collaborateurs < ouinstitution

v Adapter sa communication et son management

+ Valoriser I'expérience et les nouvelles compétences 8 Chez Auxilium-1DC |

v Intégrer et accompagner les collaborateurs plus jeunes a St-Maurice |
: : P

v Fa\‘/ons_er le ?artage c.ies co.nnarssances.(n?entlorat) R Equipe:jusquid 8 participents

v Prévenir les incompréhensions entre générations =

v Développer la coopération autour d'objectifs communs ,‘.’. Groupe : de 9 a 12 participants

Public cible i
Managers, responsables d'équipe, chefs de service, -
cadres de proximité, nouveaux managers et tout manager
désirant mieux gérer la diversité des ages, des expériences
et des parcours au sein de son équipe.

Contenu

Comprendre les différences sans caricaturer P >
Dépasser les stéréotypes e MPLtMENTARlTE -
Adapter son management 5 gl
Valoriser toutes les expériences ;
Organiser la transmission (mentorat et mentorat inverse)
Construire une équipe au-dela des générations

Une méthode en 3 temps

Des apports ciblés Des situations concrétes  Des actions directement
et accessibles et des échanges applicables
A l'issue du module
Chaque participant repart avec des repéres et des actions concrétes pour manager
les différences sans tomber dans les stéréotypes, valoriser les compétences de chacun
et faire de la diversité des ages et des expériences une force collective.
Un module ou un parcours a la carte
L19 peut étre suivi indépendamment ou combiné avec d'autres modules Leadership,
Management ou Master Class. Un besoin. Un module. Plusieurs modules. Un parcours.
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