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Plus de valeur
pour tous !

Nos organisations savent
trés bien ajouter des regles,
des étapes et des controles.
Elles pensent moins souvent
a supprimer ce qui n’apporte
plus de valeur.

Ce module vous aide a
identifier la complexité inutile,
a simplifier vos pratiques

et a rendre le travail plus fluide,

COMPRENDRE CONFRONTER TRANSFORMER
plus efficace et plus motivant Des apports ciblés Des situations concrétes Des actions directement
et accessibles et des échanges applicables

pour VOS équupes
N . .3"45 MINUTES =
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' MODULE MANAGEMENT
3 x 45 minutes

Fa[re plus S|mple chasser la complexité inutile

Apprenez a identifier ce qui complique inutilement le travail, & supprimer ce
qui n'apporte pas de valeur et a simplifier vos pratiques pour plus d'efficacité,
de clarté et de motivation.

v Identifier les sources de complexité S 45 milirtes
v Distinguer ce qui est nécessaire de ce qui est inutile X9 min
& Repérer les tiches, régles et controles qui se sont accumulés A .
v Questionner ['utilité d'une étape, d'un document ou d'une validation 9 e o 'f. e s
v Identifier les doublons et traitements redondants oumstuon
v Supprimer ou simplifier ce qui n'apporte plus de valeur Chez Auxilium-IDC
+ Réduire le nombre d'étapes lorsque c'est possible 9 A St-Maurice
+ Responsabiliser davantage plutdt que multiplier les validations
+ Impliquer les collabarateurs dans la recherche de simplification focofio iy o
+ Installer une culture de simplicité durable l‘“ Eaqipe: jusqud 8 particpants
=== A8 Groupe:de9 12 participants
Public cible \ /
Managers, responsables d'équipe, chefs de service, A
cadres de proximité, responsables opérationnels, _ : PM StMP&
responsables de processus, responsables de projet, | u.w
responsables qualité ou amélioration continue g
et toute personne souhaitant simplifier le fonctionnement ité
de son équipe ou de son organisation. plus d'efficacit
Contenu \arté
Ia » Comprendre comment nait la complexité }.‘ Plus de cia
» Distinguer le nécessaire de I'habitude du
» Repérer ce qui complique inutilernent le travail [0)  Moins de temps Per
» Supprimer avant d'optimiser Q
» Simplifier sans fragiliser ' ivation
» Installer une culture de simplicité Plus de ot
’ : ajoutée
Une méthode en 5 étapes ‘ Plus de valeur3)
1. SUPPRIMER m 3. SIMPLIFIER ) 4. STANDARDISER 5. AUTOMATISER
Cequin‘est Lenombred'étapes  Les pratiques Ce qui doit I'étre Lorsque cela
plus nécessaire et de contrdles existantes apporte une valeur

A l'issue du module

Chague participant repart avec une méthode simple permettant d'identifier la complexité
inutile, de questionner les pratiques existantes et de simplifier le fonctionnement sans
compromettre la qualité, la sécurité ou les exigences essentielles.

Un module ou un parcours a la carte

M23 peut étre suivi indépendamment ou combiné avec d'autres modules Management
ou Master Class. Un besoin. Un module. Plusieurs modules. Un parcours.
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