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Manager par les compétences

Apprenez a identifier les compétences clés de votre équipe, a développer
celles qui sont nécessaires et a créer une dynamique de transmission pour renforcer
la performance d'aujourd’hui et préparer les défis de demain.

Objectifs ey

+ Comprendre la notion de compétence 3x45

v Identifier les compétences nécessaires a l'activité x 45 minutes

+ Cartographier les compétences de son équipe :

+ Repérer les compétences critiques et sous-utilisées 9 Dans votre entreprise
+ Apprécier le niveau de maitrise ouinstitution

+ Identifier les écarts entre compétences disponibles et nécessaires ar

v Anticiper les besoins de demain 9 ggﬁi‘u dliun-DC

v Définir des priorités de développerment aunce

& Choisir des moyens concrets de développement . P .

v Favoriser le transfert de savoir-faire 7&%  Equipe:jusquas particpants
+" Utiliser les situations de travail comme occasions d'apprentissage -

+ Dialoguer efficacement avec les RH % Groupe :de 93 12 parhupant_s)

Public cible

Managers, responsables d'équipe, chefs de service,
cadres de proximité, responsables opérationnels,
responsables de projet, nouveaux managers

et toute personne souhaitant mieux identifier

et développer les compétences de son équipe.
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Contenu

> Comprendre ce qu'est une compétence

» Identifier les compétences nécessaires

> Cartographier les compétences disponibles
P> Repérer les compétences critiques

» Développer et transmettre les compétences
> Anticiper les besoins de demain

Une méthode en 3 temps

COMPRENDRE CONFRONTER

Des apports ciblés Des situations concrétes  Des actions directement
et accessibles et des échanges applicables

A lissue du module

Chaque participant repart avec une méthode simple permettant d'identifier les compétences
nécessaires, visualiser celles disponibles, détecter les fragilités et construire des actions concrétes™s
de développement et de transmission.

Un module ou un parcours a la carte

M24 peut étre suivi indépendamment ou combiné avec d'autres modules Management
ou Master Class. Un besoin. Un module. Plusieurs modules. Un parcours.
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