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L’IA au service du manager : gagner du temps sans perdre son jugement

Apprenez a utiliser l'intelligence artificielle comme un véritable assistant pour préparer,
structurer, analyser et communiguer, tout en conservant votre esprit critique,
votre confidentialité et votre responsabilité.
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Objectifs

v Comprendre ce que I'A peut réellement apporter au manager
Identifier les taches pour lesquelles elle fait gagner du temps
Distinguer assistance, recommandation et décision

Formuler une demande claire et contextualisee

Utiliser I'A pour structurer une réflexion ou produire une premiére base
Vérifier la qualité et la pertinence des résultats obtenus
Conserver une posture critique face a une réponse convaincante
Identifier les informations qui ne doivent pas étre partagées
Intégrer les régles et politiques intemes de l'organisation

Savoir quand utiliser I'lA et quand ne pas ['utiliser

Garder I'humain dans la décision et la responsabilité

Public cible

Managers, responsables d'équipe, chefs de service,
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cadres de proximité, responsables opérationnels, p“.

responsables de projet, nouveaux managers

et toute personne souhaitant intégrer I'lA dans ses pratiques ‘P"“"
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Format

3 x 45 minutes

Dans votre entreprise
ou institution

Chez Auxilium-IDC
a St-Maurice

Equipe : jusqu'a & participants
Groupe : de 9 a 12 participants
J
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Une methode en 5 étapes

1. DEMANDER *2 QUESTIONNER ) \ 3. VERIFIER

Une demande claire  Un dialogue pour Une vérification Une adaptation
etcontextualisée  affiner laréponse de la qualité a votre réalité
Al'issue du module

5. DECIDER

Une décision
qui vous appartient

Chaque participant repart avec une méthode simple permettant d'identifier les usages
pertinents de I'lA dans son quotidien, de vérifier les résultats et de déterminer ce qui doit

impérativement rester sous contréle humain.
Un module ou un parcours a la carte

M25 peut étre suivi indépendamment ou combiné avec d'autres modules Management
ou Master Class. Un besoin. Un module. Plusieurs modules. Un parcours.
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